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FECHA  HORA  ACTIVIDAD  POBLACIÓN  LUGAR  RESPONSABLES  

SE CUMPLIÓ  

SI  NO  POR  QUÉ  

A partir de la fecha todas las clases con los estudiantes deben tener el siguiente encabezado:  

Clase N°__  

Fecha: ____  

Tema: ____  

Subtemas: ____  

Propósito: ___  

Indicador De Logro: ___  

Estrategia Evaluativa: ____  

Desarrollo: _______________                                          Esta orientación se debe evidenciar en los cuadernos de todas las áreas desde el inicio del período.   

  

  

Permanente  

Clases presenciales de acuerdo con el horario establecido.         

Reporte diario de prácticas pedagógicas en la plataforma MASTER 2000  DIARIO PEDAGÓGICO         

Reporte de asistencia a la primera hora de clase a coordinación         

Reporte diario de inasistencia de estudiantes a la jornada escolar en plataforma MÁSTER 2000        

Reuniones de área (elaborar acta de reunión)        

Reporte de situaciones de convivencia de los alumnos en libro de SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADÉMICO Y COMPORTAMENTAL 

y proceder con base al debido proceso considerado en el manual de convivencia institucional.   

      

Digitación PERMANENTE de notas en plataforma MÁSTER 2000.         

Diligenciamiento de hojas de vida de los estudiantes en plataforma MÁSTER cada período (ORIENTADORES DE GRUPO)         

3, 9 7:30 a.m. 

Comité Primario.  

Equipo Directivo 

      

Reunión con coordinación de los CLEI  nocturno y sábado    

3 al 12 Durante la 
jornada 

Atención y Seguimiento de estudiantes y 
familias, remitidos por los docentes 

Estudiantes, familias y 
docentes Sede Marceliano 

Vélez  Área de Psicología  
 

   

Atención y Seguimiento a familias de 
estudiantes caracterizados DX 

Familias  
   

3 

7:25 a.m. 
Taller grupal El autocuidado: Respeto mi 

cuerpo, respeto tu cuerpo 
3°2 Aula  

   

6:30 a.m.  Reunión padres de familia 3°1 Padres de familia 3°1 Aula múltiple  
Equipo de apoyo  

sicopedagógico  

   

 

Durante la 

jornada 

 
5°2 

5°3 

9°4 

Sala 316 

Sala 317 

Docente orientadora 

escolar 
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4 

 

 

 

 

 

Pruebas “Quiero Ser, Quiero Saber” 

 

5°1 

9°1 

Sala 316 

Sala 317 

Docente de apoyo 

pedagógico 

Docente PTA 

Equipo sicosocial  

Docentes de los grupos  

  

   

9°2 

9°3 

Sala 316 

Sala 317 

   

11:00 a.m.  
Sensibilización proyecto de orientación socio 

laboral con miras a la media técnica 2026 
Grado 9° Aula múltiple  

CEFIT 

SEM 

Katherine Santamaría  

   

De 7:00 a.m. a 

12:00 m. 
Reunión de rectores Rectora Ana Lucia  Rivera  Salón Monaguillos  SEM 

   

5 

7:00 a.m. a 

12:30 p.m.  

Reunión de coordinadores y 
docentes orientadores  
escolares. 

Kelly Orlanys Mosquera 

Maturana  

Coordinadores  

I.E. La Paz  

SEM  

Calidad educativa  

   

7:00 a.m.   Consejo directivo   Integrantes  Rectoria  Rectora     

De 7:00 a.m. a 

11:00 a.m.  
Simulacro PRUEBAS SABER 11°  GRADO 10°  Aulas de clase  Universidad de Antioquia 

   

Por definir con la 
docente 

Taller grupal El Respeto para la sana 
convivencia  

Grados 2-1, 5-3 Aula de Clase Área de Psicología  
   

6 

De 7:00 a.m. a 

1:00 p.m.  
Foro Educativo Institucional Docentes y directivos 

   

8:00 a.m. Encuentro Tutores PTA Municipio de Envigado con Formadora  Docente PTA    

9 

3ª hora de clase  Orientación de grupo para entregar 

citaciones para alertas académicas 
Estudiantes y acudientes Aulas de clase  Directivos y docentes 

   

7:30 a.m.  Comité de convivencia escolar  Integrantes  Rectoria  Rectora     

11:00 a.m. a 

1:00 p.m.   
Staff de Equipo Psicosocial  Equipo Psicosocial   Sede MUA  Equipo Psicosocial   

   

7:00 a.m.  Capacitación consejo de estudiantes 

Representantes de grupo, 

personera y representante 

al consejo directivo  

Aula múltiple Contraloría 

   

4° hora 

5° hora 

6ª hora  

Sensibilización Día Mundial Sin Tabaco  

Sextos 

Séptimos 

Octavos 

Aula múltiple 
Profesional ZOE 

estudiantes  

   

Por definir  Simulacro componente de pruebas saber 

11° MOCK TEST 
Estudiantes grado 11°  Sala de sistemas  SEM 

   

10 
2ª hora  Celebración día del medio  Ambiente Estudiantes  Patio central  Docentes área de 

ciencias naturales  
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3° hora 

4° hora 

5° hora 

Sensibilización Día Mundial Sin Tabaco 

Novenos 

Decimos 

Onces 

Aula múltiple 
Profesional ZOE - 

estudiantes  

   

 FORO EDUCATIVO MUNICIPAL    SEM     

6:15 a.m.   Consejo de estudiantes  Biblioteca  
Proyecto de 

Democracia  

Representantes de 

grupo   

   

Durante la 

jornada 
English Day Estudiantes de jardín a 5° Sede primaria  

Docentes de inglés y 

gestor de bilingüismo 

   

11 

3° hora Sensibilización día mundial sin tabaco Cuartos y quintos Auditorio 

Marceliano 

Profesional ZOE    

 6:15 a.m.  Consejo Académico Integrantes 2025  Rectoría  Rectora     

Por definir 
Simulacro componente de pruebas saber 

11° MOCK TEST 
Estudiantes grado 11°  Sala de sistemas  SEM 

   

7:00 a.m.  
Acompañamiento al gobierno escolar  Consejo de estudiantes Aula múltiple  

Dirección de  calidad 

educativa   

   

De 7:30 a.m. a 

9:30 a.m.  
Dialogo social con representantes de los 

consejos de padres  

2 representantes del 

consejo de padres  

Casa de la 

juventud  

Lina María Quintero 

González  

Contraloría Municipal  

   

11:00 a.m. Reunión comité de inclusión. 

Integrantes comité 

María Maribel Quintero 

Luisa Fernanda cuervo 

Marroquín  

Rectoria Rectora 

   

3, 5, 10,12 
1:30 p.m.  a 3:30 

p.m.  
Proyecto SABERES ENVIGADO (PREICFES) 

Estudiantes  

Grado 11° 

Universidad De 

Antioquia 

   

Del 3 al 11 
Durante la 

jornada 

Inicio de actividades especiales de recuperación primer período. 

Ver cronograma de recuperaciones por áreas y asignaturas.  

Docentes y 

directivos  

    

12 

6:15 a.m. a 8:15 a.m. 

Bachillerato 

6:30 a.m. a 8:30 a.m. 

Primaria 

Entrega de alertas académicas 2° 

periodo. Tipo entrevista  

Sólo se citan los acudientes de los 

estudiantes con dificultades académicas 1 

o más áreas y asignaturas.  

Jornada escolar a partir de las 9:00 a.m. 

en ambas sedes  

Estudiantes y padres de 

familia  
Aulas de clase 

Docentes directores de 

grupo 

   

 Inicia período de vacaciones para estudiantes y docentes     

13 
Toda la 

 jornada 
Día compensatorio celebración día del maestro 2025 

   

13 y 14  COMISIONES DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN CLEI. Finaliza 2° período CLEI nocturno y sábado 1, 2, 3, 4.    
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Inicia período de vacaciones para estudiantes de CLEI 

 7:00 a.m. a 9:00 

a.m.  

Articulación sistemas de ambientes 

saludables 
Rectora 

Plataforma 

TEAMS 
Dra. Jazmín González 

   

JULIO 

Semana de desarrollo institucional  

1 

De 7:00 a.m. a 

1:00 p.m.  

Regreso de vacaciones de docentes y 

directivos  

 Docentes, equipo de apoyo 

psicosocial  directivos 

Aula múltiple 

Directivos 

   

De 7:00 a.m. a 8:30 a.m.  

Capacitación COPASS 

Capacitación COCOLA 

SEM: Andrea Enciso  

   

DE 9:00 a.m. a 1:00 p.m.  

Capacitación manejo del debido proceso 

dentro del marco legal  

Docentes de primaria y 

bachillerato  
 

   

Capacitación docentes de jardín, transición 

y primaria  
Docentes de sede primaria  

SEM y Norha Giraldo  

Docente PTA  

   

2 

Encuentro grupal de maestras de jardín y 

pre jardín. Fortalecimiento pedagógico en 

la educación inicial  

Docentes de jardín y 

transición  

SEM 

Cristina Restrepo Arteaga  

   

De 7:00 a.m. a 9:00 .a.m. Taller: 

Estrategias pedagógicas y psicosociales  

Docentes ambas sedes, 

equipo de apoyo 

psicosocial y directivos  

Equipo de apoyo 

psicosocial 

Docente de Apoyo 

Pedagógico Tatiana 

Gómez,  

Psicólogo Samuel  

Psicóloga María 

Fernanda Estrada Correa  

Trabajadora social Luisa 

Fernanda  

Psicóloga Alejandra 

Rodríguez   

   

De 9:30 a.m. a 1:00 p.m.  

Revisión y ajuste de mallas curriculares por 

áreas.  

Docentes por área ambas 

sedes  
Jefes de área 

   

3 

De 7:00 a.m. a 9:00 a.m.  

Capacitación para docentes proyecto 

MOVILIDAD SEGURA 

Docentes ambas sedes 

Secretaria de movilidad, 

Wilmar Flórez y Diana 

Duque 
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Encuentro grupal de maestras de primero. 

Fortalecimiento pedagógico en la 

educación inicial  

Docentes de primero  Por definir  
SEM 

Cristina Restrepo Arteaga  

   

De 9:30 a.m. a 1:00 p.m.  

SOCIALIZACION: Revisión y ajuste de 

mallas curriculares por áreas.  

Terminada la jornada entregar mallas 

ajustadas al correo: 

rectoria.manueluribe@envigado.edu.co 

Con copia a 

coordinación.marceliano@envigado.edu.co 

Y 

convivencia.manueluribe@envigado.edu.co   

Docentes por área ambas 

sedes  

Aula múltiple 

Jefes de área  

   

4 

De 7:00 a.m. a 9:00 a.m.  

Capacitación manejo de la inteligencia 

artificial IA para la labor docentes. 

De 9:30 a.m. a 1:00 a.m.  

Capacitación manual de convivencia y 

debido proceso 

Docentes ambas sedes 

Master Teacher 

Hamilton Posada Ortiz 

   

Por definir  

 

OBSERVACIONES:   

  

ORIENTADORES DE GRUPO 2025   5.3 Ana Lucía López  

Jardín. Julieth Tatiana Canizales Bonilla  6.1 Catalina Higuita Serna    

T.1 Luz Dary Lopera Ortega  6.2 Gabriel Henríquez  Villarreal     

T.2 Luz Adriana Zuluaga Naranjo   6.3 Yina Isabel Ayala Vásquez      

1.1 Olga Elena Rendón Ríos   7.1 Clara Eugenia Echeverri Tabares   

1.2 Sonia Elena Caro Muñoz   7.2 Magda Luz Manco Santamaría   

2.1 María Julieta García    7.3 Cesar Jair Castrillón   

2.2 Diana  Lucia Piedrahita   8.1 Diana Lorena Núñez Vargas  

3.1 Maribel Quintero Ocampo   8.2 Steven Arango Tabares  

3.2 María Eugenia Betancur  8.3 Rafael Arcángel Álvarez   

3.3 Juan Diego Rendón Vélez   8.4 Lilia Teresita López Giraldo    

4.1 Elis Yaneth Vides Bulloso  9.1 Sergio Henao Henao   

4.2 Lina Marcela García      9.2  Víctor Hugo Villegas Restrepo    

5.1 Jaime Alonso Chavarriaga Bedoya   9.3 Lina María Villegas Valencia  

5.2 Nelson de Jesús Pérez   9.4  María teresa Durango Oquendo  

10.1 Luisa Fernanda Cuervo Marroquín  

10.2 Fernando Augusto Muñoz Orjuela  

10.3 Jessica Vanegas Vargas  

10.4 Fabio de Jesús Zapata   

mailto:rectoria.manueluribe@envigado.edu.co
mailto:coordinación.marceliano@envigado.edu.co
mailto:convivencia.manueluribe@envigado.edu.co
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11.1 Gloria María Yepes Erazo   

11.2 Wilmar Flórez Cardona   

11.3 Laddy Edid Barreto Rojas   

  

   

1. El cronograma está sujeto a cambios que realice la Secretaría de 
Educación.   

2. Recordemos el diligenciamiento de las Hojas de Vida digital en el 
MÁSTER 2000, POR LOS ORIENTADORES DE GRUPO EN CADA 
PERIODO   

3. Respetuosamente solicitamos estar atentos a las diferentes reuniones de 
área en los horarios establecidos, comités y consejos para poder 
optimizar los objetivos de las mismas; no programe otro tipo de reuniones 
en este espacio   

4. Acompañamiento continuo con los docentes al interior del aula de clase 
con participación activa del equipo psicopedagógico.   

5. Recordemos el acompañamiento permanente a los estudiantes y sus 
familias en los procesos académicos conforme al horario institucional: 
Transición de 6:30 a 11:30 a.m., Primaria de 6:30 a.m. a 12:30 p.m., 
Bachillerato de 6:15 a.m. a 12:15 p.m. y CLEI (en la Sede Marceliano) 
Nocturno de 6:00 a 10:00 p.m., CLEI Sabatino de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.   

6. Para el manejo de los casos disciplinarios, recordemos el Conducto 
Regular (Ver manual de Convivencia www.iemua.edu.co) y tomar todas 

las evidencias posibles para resolver las situaciones que se vayan 
presentando; para pasar casos a coordinaciones debe primero haberse 
atendido por el docente y acudientes, a no ser que sea Situación Tipo III  
7. Informamos que el puente entre los representantes de los docentes y el 
MASTER 2000 son: Primaria Lina Marcela García y Bachillerato Wilmar 
Flórez Cardona Recordamos que los docentes del área de Tecnología e 

Informática son los encargados de la actualización permanente de la 
página institucional y las redes sociales   

8. Compañeros docentes tengamos en cuenta el diligenciamiento del Libro 
Comportamental (libro rojo) y tenerlo disponible para los procesos que se 
requieran para con los estudiantes en los procesos de cierre del año; así 
mismo, diligenciar diariamente en Plataforma Máster la inasistencia de 
aquellos chicos que no asisten a las clases.   

9. Cuente con el equipo Psicopedagógico  y de Orientación Escolar con sus 
remisiones, ellos están apoyando toda nuestra labor y contribuyendo en 
la mitigación de las dificultades académicas, montaje y diligenciamiento 
de PIAR 2025 y en condición de N.E.E.   

10. Recuerde a los estudiantes la lectura del SIEE, Manual de Convivencia 
que se encuentran en la página web, así como las recomendaciones de 
sus anexos y especialmente el Anexo L sobre la regulación de los 
dispositivos tecnológicos.   

11. Mantengamos a mano todos los documentos o material que pueda 
soportar los procesos académicos y/o convivenciales de los estudiantes 
para cada uno de los procesos en el presente año 2025   

Respetuosamente, Coordinadores y  

 

  

  

  

  

  

http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/

